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VART HALLBARHETS/ESG FOKUS - EN OVERSIKT

GOOD ADVICE
Miljo Socialt Styrning
VAR AMBITION VAR AMBITION VAR AMBITION

Pa Good Advice arbetar vi
malmedvetet for att minska
vart eget koldioxidavtryck
och fortsatter var resa mot
nettonoll. Samtidigt vill vi vara
en kraft for forandring hos
vara kunder och stotta dem i
omstallningen mot en mer
hallbar verksamhet. Genom
vara konsulttjanster fokuserar
vi sarskilt pa tre omraden dar
vi kan bidra till att starka
deras miljéprestanda:
klimatforandringar, biologisk

Vi bygger ett mangsidigt
och inkluderande foretag
som attraherar
engagerade talanger med
driv att utvecklas och gora
skillnad. Var kultur praglas
av kontinuerligt larande
och generos
kunskapsdelning.
Samtidigt satter vi socialt
varde i fokus i det vi
levererar, genom
radgivning som skapar

Vi satter ansvarsfullt
affarsbeteende i
centrum, bade i var egen
verksamhet och genom
hela vardekedjan. Vi tar
aktivt ansvar for hur vi
styr, agerar och fattar
beslut som féretag och
som individer. Det ar
grunden for vart
fortroende, vart rykte
och var langsiktiga

mangfald och cirkularitet. positiva effekter for bade framgang.
manniskor och samhalle.
FOKUSOMRADEN FOKUSOMRADEN FOKUSOMRADEN

Eget koldioxidavtryck
Utveckling av
hallbarhetskompetenser
Begransning av
klimatforandringar
Anpassning till
klimatforandringar
Biologisk mangfald och
ekosystem (mer fokus pa det
under 2025-26)
Cirkularitet och
resursanvandning

Halsa, sakerhet och
védlbefinnande pa
arbetsplatsen

Arbetsmiljo med fokus pa
anpassad ambitionsniva for
organisationens utveckling.
Inkludering, jamstalldhet och
lika 16n

Utbildning och
kompetensutveckling
Foretagskultur

Antikorruption och mutbrott
Affarsrelationer

Lonsamhet och
verksamhetsutveckling
Langsiktig tillvaxt




SYFTE MED RAPPORTEN

I var andra hallbarhetsrapport fortsatter vi att arbeta mer systematiskt
med vara miljdmassiga, sociala och ekonomiska fragor. Vi ar
medvetna om att det har ar ett [angsiktigt arbete, ett maraton, och att vi
som verksamhet fortfarande ar i borjan av resan.

Ett fortsatt mal med rapporten &r att visa att dven mindre bolag, som
inte omfattas av ny lagstiftning, kan framtidssakra sin verksamhet
genom ett strukturerat hallbarhetsarbete. Det &r viktigare &n nagonsin.

Precis som tidigare har vi sjdlva utformat rapporten, med vardefullt
stod fran var samarbetspartner Camilla Backstréom, senior
hallbarhetskonsult pa Common Interest. Vi har dven fatt konstruktiv
feedback pa det visuella intrycket fran var digitala
kommunikationsgrupp pa Good Advice.

Underlaget till nyckeltalen bade inom ekonomisk styrning och
hallbarhetsdata baseras pa data fran vart rapportsystem Oxceed.



OM GOOD ADVICE

Good Advice &r en byra som stottar foretag inom ekonomisk, organisatorisk och
miljomassig utveckling. Vi erbjuder tjanster inom redovisning, organisationsutveckling och
hallbarhetsstrategi, och fungerar som en langsiktig partner fér féretag och organisationer
som vill jobba med en forflyttning.

Byran grundades 2023 med en tydlig idé: att starka framtidens foretagande for nasta
generation. Det innebar att vi ska skapa tydlighet istallet for dimma nar det kommer till hur
man styr verksamheten ekonomiskt, organisatoriskt men aven genom att jobba mer
hallbart!

Redovisningen utgor var grund och skapar forutsattningar for valgrundade beslut.

Genom att kombinera ekonomi och affarsutveckling med perspektiv som starker ledarskap,
forandringsledning och minskad miljopaverkan arbetar vi med ett helhetstank kring
utveckling och hallbar forflyttning framat.

VAR PAVERKAN OCH VISION

Vi har tagit ansvar for vart miljéavtryck under 2025 och utvarderat var
arbetsmiljo. Allt vi lar oss vill vi omsatta for att annu béttre stotta vara
kunder i att skapa langsiktigt hallbara verksamheter dar
organisationsutveckling, social hallbarhet, miljoansvar och lonsamhet
samverkar och starker varandra. Trixigt, men ocksa en spdnnande vag.

Genom att standigt utveckla vara egna arbetssatt, reflektera och
testa, sa vill vi inspirera fler att géra medvetna val.



Exekutiv Ledare har ordet

2024 publicerade vi var forsta hallbarhetsrapport, inte for att vi maste utan for att vi vill.
Da skrev vi att vi behover fortsatta arbeta for att bli den organisation vi vill vara, och det
har vi gjort. For vi tror pd att var langsiktiga framgang kommer bygga pa att hallbarhet &r
en integrerad del av var organisation. Vi vill vdxa ansvarfullt och for oss handlar det om
att vara ett vinstdrivande bolag samtidigt som vi varnar om var omgivning.

Var tillvdxt mats inte bara i siffror, utan i det varde vi skapar for manniskor och samhalle.
Genom att stotta andra foretag i sin tillvaxt, i sin forflyttning, i sin forandring ar vi med och
bygger ett naringsliv dar langsiktighet och ansvar star i centrum. Orden langsiktighet
och ansvar ar aven centralt for oss internt. Vi stravar efter att vara en trygg, jamlik och
inkluderande arbetsplats, dar varje individ kan vdxa och bidra. Vi foresprakar
aterhdmtning och vi erbjuder flexibilitet for att framja balans mellan arbete och privatliv.
Vara medarbetare &ar det viktigaste vi har och vdlmaende inom var organisation &r en
forutsattning for att vi ska kunna gora ett bra jobb for vara kunder och for vi ska fa
fortsédtta arbeta tillsammans under lang tid framover.

Under 2025 gick vi fran en omsattning pa drygt 14 miljoner till drygt 19 miljoner, fran att
vara 16 medarbetare till 20 medarbetare. Och var ambition kvarstar, vi vill fortsatta vaxa
som foretag, samtidigt som vi véaxer som manniskor och som samhallsaktor. Vi
presenterar stolt var hallbarhetsrapport for 2025.

Nina Lovenstad
Exekutiv Ledare Good Advice




Stockholm Go borg



SOCIAL HALLBARHET

MEDARBETARUTVECKLING

Var kultur &r en central del av Good Advice utveckling och en viktig barare av hur vi
skapar varde, bade internt och i métet med vara kunder. Som ett ungt och vaxande
bolag arbetar vi medvetet for att bygga en inkluderande, trygg och utvecklande
arbetsmiljo dar manniskor vill och kan bidra.

N

Individuella handledningssamtal utspridda under aret
holls, dar fokus 1ag pa att ta fram ett dnskat lage for
medarbetarens individuella utveckling, félja upp
fokusomraden och stotta samt reflektera for starkt
sjalvledarskap. Dessa samtal leddes av en
organisationsutvecklare.

~

Person avslutande sin tjanst
hos Good Advice under 2025

Handledningstimmar inom
sjalvledarskap for organisationen
lades totalt under 2025.

16— 20

Var 6kning i antal medarbetare i organisationen under 2025.



SOCIAL HALLBARHET
MEDARBETARUTVECKLING

Under 2025 genomforde vi var forsta enkat inom social hallbarhet som ett
viktigt steg i arbetet med att framja vara medarbetares utveckling, valmaende
och delaktighet. Genom en 6kad forstaelse for medarbetarnas upplevelser och
behov skapar vi battre forutsattningar for en hallbar och inkluderande
arbetsmiljo.

Fragorna utgick utifrén allmé@nt maende, om man upplevt stress under en
langre period, om ens uppdrag &r val matchade utifran kompetens samt om
man kanner sig utmanad i sitt arbetet pa ett motiverande satt.

MOTIVATION

KANNER DU DIG UTMANAD PA ETT MOTIVERANDE SATT. 20 AV 20 SVARADE!
Har har vi en utmaning inom

var sociala hallbarhet som
inneburit uppfoljning i samtal
och individuella upplagg for
att hantera kunduppdrag
samt aterhamtning

Aldrig Ibland Ofta Alltid
STRESS
HAR DU KANT DIG STRESSAD I DITT ARBETET OVER EN LANG
TID (3 MAN ELLER MER). 20 AV 20 SVARADE!
MOTIVATION

UPPLEVER DU ATT DINA UPPDRAG AR VAL MATCHADE MED DIN
KOMPPETENS. 20 AV 20 SVARADE!

}

Daligt matchade ~ Okej matchade Bra matchade \/

Ja Nej

Vi ar glada over att uppdragen under

2025 i de flesta fall &r val matchade

for vara kundansvariga utifran

mojligheter och kompetens, men vi

har sjavklart en liten bit kvar for att na 9
full traff



SOCIAL HALLBARHET

JAMNSTALLDHET, AGANDE OCH STYRNING

AGANDE

Agarstrukturen under 2025 var 9
delagare, dar alla hade en aktiv
roll i bolaget. Ett medvetet val for
att framja inkludering,
engagemang och jamstalldhet
aven i dgandet. Vi vill visa att
framtidens foretagande, aven i
mindre bolag, kan genomsyras av
inkluderande och hallbara
agarstrukturer.

KONSFORDELNING

Good Advice organisation bestod
under 2025 av 11 kvinnor och 9 man

DUBBEL
ORGANISATIONSSTRUKTUR -

| ledande och ansvarsbarande roller
fanns under aret 3 kvinnor och 4
man.

Var dubbla organisationsstruktur
kombinerar en klassisk
linjeorganisation med tydliga roller
och ansvar med en natverksbaserad
struktur for dialog och samverkan.
Modellen mojliggor bade effektiv
styrning och brett deltagande i
verksamhetsutvecklingen.

10

Delagare

Kvinnor i ledande
ansvarande roller

Man i ledande
ansvarande roller

Aldersfordelning i organisationen




SOCIAL HALLBARHET

PARTNERSKAP & SAMHALLSENGAGEMANG

Samhallsengagemang ar for oss mycket mer &n en kompletterande aktivitet, det ar en
naturlig del av vilka vi ar och hur vi bedriver var verksamhet. Genom att framja fysisk
aktivitet, stotta verksamheter som arbetar for barns halsa och bidra till att minska
cancerns paverkan i samhallet vill vi vara med och skapa battre forutsattningar for
manniskors hélsa och vdlmdende. Sedan dag ett har vi stottat dessa tre verksamheter pa
ett medvetet satt.

GAIS

Under 2025 stottade vi i
form av ekonomisk
partner och sponsorskap
till foreningen.

un
Cagcer
N

Personer fran organisationen
jobbade som volontéarer vid ett
tillfallen i Goteborg respektive
fyra tillfallen i Stockholm under
2025

Under 2025 st6ttade vi i form av ekonomisk

partner och sponsorskap till verksamheten. /\,

Lag sprang stafettvarvet A .
g sprang Sa manga timmar

har vi stottat Ung
\_/ Cancer med
volontarande
/\ uppdrag under 2025

Personer sprang Goteborgsvarvet
med Good Advice trojor. Det bidrar
till fysisk-aktivitet och rorelse

11



SOCIAL HALLBARHET

ARBETSMILJO OCH VALMAENDE

Vi har under 2025 arbetat mer med var arbetsmiljo och ett exempel pa det ar en
grupp som har tillsats for att arbeta med Systematiskt Arbetsmiljoarbete (SAM)
bade i Goteborg och Stockholm och vi har en tydlig struktur och uppfoljning kring
detta.

Vi har vid ett tillfalle skickat ut en hallbarhetsenkat for att fanga upp och identifiera
risker framfor allt inom den sociala hallbarheten, kopplat till var arbetsmiljo. Efter
enkaten foljde exekutiv ledare upp svaren och bokade in méte med de enskilda
medarbetarna for att ga igenom svaren och komma fram till méjliga atgarder utifran
behov.

Alla pa Good Advice omfattas av en halsoforsakring via Skandia. Medarbetaren kan
sjalv ta kontakt och anvanda forsakringen utan att behova ga via arbetsgivaren.
Forsakringen valdes for dess proaktivitet och dess aktiva arbete med att gynna
medarbetares hélsa pa lang sikt. w’

¢ timmar individuellt stod inom ledarskap, sjalvledarskap och
medarbetarskap ska genomforas for alla medarbetare.

12 | @D
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MILJOMASSIG HALLBARHET
UTSLAPPSANALYS 2025

20,24 ton CO.e

1084 kg CO,e

32,38 ton CO,e

2428 kg CO,e

5665 kg CO,e

5 287 kg CO,e

2 632 kg CO,e

MINSKAD MILJOPAVERKAN

Under 2025 har bolaget minskat sitt totala
klimatavtryck till 20,24 ton CO,e, jamfort med
32,38 ton CO,e under 2024. Detta motsvarar
en minskning om cirka 37,5 %.

Minskningen ar ett resultat av ett mer
strukturerat och kontinuerligt
hallbarhetsarbete, dar fokus har legat pa att
identifiera relevanta utslappskallor samt folja
upp dessa Iopande. Analysen har, i likhet med
tidigare ar, baserats pa Oxceeds
hallbarhetsanalys i kombination med
GoClimates berakningsmetod, med underlag
fran kvitton och leverantorsfakturor.

INKOP OCH ATERBRUK

Inkbpen under aret har varit begransade
jamfort med foregdende ar. Fokus har i hog
utstrackning legat pa inkdp av begagnad och
rekonditionerad elektronik, vilket har bidragit
till att minska verksamhetens totala
klimatavtryck.

FORNYBAR EL I BADA LOKALERNA

Bolaget anvander fortsatt 100 % fornybar el i
samtliga lokaler.

MINSKAT CO,E - UTSLAPP
FRAN 2024 TILL 2025



MILJOMASSIG HALLBARHET

KLIMATRELATERADE RISKER

KLIMATRELATERADE RISKER OCH
STRATEGISKA MOJLIGHETER

Klimatférandringar innebar bade risker och mojligheter, aven
for kunskapsintensiva tjansteféretag som var byrd. Aven om vi
inte har direkta storningar i leveranskedjor, paverkas
verksamheten indirekt av faktorer sd som 6kade

energikostnader, forandrade kundforvantningar och nya
lagkrav.

Vi inkluderar hallbarhetsperspektiv i sdval kundradgivning som
affarsutveckling, exempelvis genom att stotta kunder i att
identifiera klimatrisker och utveckla mer resilienta och
langsiktigt hallbara affairsmodeller. Aven vara interna val, sdésom
kontorslosningar, digitala arbetssatt och resvanor, praglas av
ambitionen att minska verksamhetens miljopaverkan.

Samtidigt ser vi ett behov av att fortsatta starka den interna
kompetensen inom hallbarhetsomradet, bade for att utveckla
var egen verksamhet och for att kunna vara en relevant och
proaktiv partner for vara kunder.




MILJOMASSIG HALLBARHET
HALLBARHETSMAL 2026

Minska CO.e - utslappen till:







EKONOMISK HALLBARHET

Under 2025 har vi fortsatt att
sikta hogt i var ekonomiska
utveckling.

Omsattningen har gatt fran fran 14 miljoner till
19 miljoner.

Vi har arbetat aktivt med att sakerstalla ratt
prissattning mot kund och samtidigt
effektivisera vara interna arbetssatt.

Detta har gjort det mojligt att leverera hogre
varde till vara kunder.

Samtidigt fokuserar vi pa att utveckla
hallbara affarsrelationer som bidrar till

ekonomisk stabilitet, sund konkurrens samt
en trygg och langsiktig tillvaxt.

Omsaéattningsmal 23-25 MSEK.

18

Ekonomiska nyckeltal

P

Var 6kning i omsattning 2024 till 2025 MSEK

1125 779 SEK

Nettoomsattning per anstilld

Vart langsiktiga mal &r 1,5 MSEK

vi fortsatter utveckla vart arbetssatt i
linje for omsattningsokning.



EKONOMISK HALLBARHET

PENNINGTVATT

Att motverka penningtvitt ar en central del av vart
uppdrag fér vara kundansvariga inom redovisning.

Vi har ett tydligt ansvar och skyldighet enligt lag att
sdkerstélla att vara tjanster inte utnyttjas i syfte att
dolja eller legitimera tillgangar fran brottslig
verksamhet.

Genom att arbeta systematiskt med god
kundkannedom, folja penningtvattslagen och tillampa
riskbaserade rutiner, starker vi var roll som en palitlig
aktor inom den finansiella sektorn.

Det bidrar inte bara till att skydda det finansiella
systemet i stort, utan aven till att skapa trygghet och
fortroende hos vara kunder och samarbetspartners.

e Under 2025 holls ett externt utbildningstillfalle
dar personalen gick igenom penningtvatt.

* Samt ett internt utbildningstillfalle med fokus pa
interna rutiner for vara medarbetare.

under 2025

Vi tror pd ett gemensamt samhallsansvar.

Vi stottar foretag i att fullgora sina skyldigheter,
att betala skatt och lamna in relevanta
deklarationer i tid.

Vilket bidrar till ekonomisk stabilitet, sund
konkurrens samt langsiktig hallbar tillvaxt.

0%

utbildningstillfallen inom penningtvatt har skett
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LARDOMAR & FRAMTIDA FOKUSOMRADEN

Under 2025 har vi fordjupat var forstaelse for vad som kravs for att sma och
medelstora foretag ska kunna arbeta strategiskt och langsiktigt med hallbarhet.

En stor lardom for oss som tjanstebolag med tjansteproduktion ar att det behdvs
ett bra system som ger oss forutsattningar att forsta och mata var
hallbarhetsdata och CO,-utsldapp. Darefter kravs ett tydligt forandringsarbete
med god kommunikation som hjalper organisationen att foérsta vad som behover
goras annorlunda och hantera motstand. Det handlar ocksa om att identifiera
drivkrafter (motivation) i var organisation som gor att vi fortsatter minska vara
utslapp och engagemang kring arbetet samt skapa forum for dialog,
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande.

VARA FOKUSOMRADEN FRAMAT

» Fordjupat klimatarbete, med fokus pa att minska vara kunders miljopaverkan
och st6tta i omstallningen till mer resurseffektiva arbetssatt. Men aven fortsatta
minska vara egna utslapp.

» Stéarkt social hallbarhet, bade internt i var egna arbetsmiljo men aven dar vi
stottar organisationer i att bygga inkluderande och valfungerande arbetsmiljoer.

e Utvecklad hallbarhetsstyrning, dar hallbarhet kopplas ndrmare den ekonomiska
uppfoljningen och blir en del av det strategiska beslutsfattandet.

» Samverkan och paverkan, genom att sprida kunskap, bygga natverk och stotta
vara kunder i att bli positiva férandringsaktorer i sina branscher.



NYCKELTAL — HALLBARHETSINDIKATORER 2024

Omrade | Nyckeltal 2024 2025 Kommentar

Social

9-16 under 16-20 under Vi fortsétter 6ka 2026.

Antal medarbetare 2024 2025

2 enkater genomfdrs arsvis for att forsta

8 av 20 kanner sig ofta
organisationens maende och motivation

motiverade i sina uppdrag,

Medarbetareengagemang S 21 719 | QI

fran 1-10. En enkat 2 kénner aldrig det och 4 samt proaktiva insatser framat. Vi stéller tva

genomford i oktober. kanner alltid det. fragor som méter motivation!
Hand|edning och En liten minskning utifran att

A . . . det skapats en tydligare
utbildningstimmar inom 44 h 36 h ledarstruktur som utvecklas
organisatorisk utveckling hela tiden!
Volontarande for Ung Vi ska fortsatta stétta andra
22 h 30 h verksamheter med var tid

Cancer for att de ska utvecklas.

Under 2025 har vi haft ett trukt t
Inga sjukskrivna under 2025. Men e S B GRS AU E CE

Sjukskrivning 1av 16 var en medarbetareigid i oo e satt for att arbeta proaktivt inom var
sjukskriven under stress. Men Vi har 8 av 21 som arbetsmiljd, men har fortsatt utmaningar med

. . \ . den ldngvariga stressen.
en period 2024. upplevt langvarig stress under dret. [ L 026,

Miljé

CO-utslapp (ton COxe). 32,38 ton CO,e 20,24 ton CO,e Nyt mal for 2026: 19 ton Co2e.

Per medarbetare Vi satsar pa minskad paverkan per
CO,-utslapp (ton COxe). 2428 kg COze 1084 kg COze  medarbetare, mél 860 kg CO2e.

Minska var datalagrings-klimatavtryck

. . . Fran1/3 2024 Digital Clean-up R :
Gron el pa vara kontor. oA T e (e vid tre tillfallen for att minska el-
100% fomybar il férbrukning - fokus 2025 som vi inte
e har natt. Vi fortsétter 2026.

. . X . Fokus har varit mer riktat mot Good
Utbildningstimmar inom 6 timmar 4 timmar advice hallbarhetsgrupp. Vi har fortsatt
miljopaverkan for stod frdn Common Interest. Men
organisationen. samarbetat mest med GoClimate for

systemférstaelse.

- .._..__.__-.....‘_

&




Omrade | Nyckeltal 2024 2025 Kommentar
Ekonomi
.. . Vi ska 6ka var omséattning
Omesattning 14 MSEK 19 MSEK N,
Vi bygger en organisation och manniskor som
Lonsamhet 1,5 O/O 0’8% ska u?vgeckla fra?ntidens féretagande pa

langsikt och vart nésta steg ar att bygga
I6nsamhet for langsiktig trygghet.

Nettoomsattning per
anstalld jan-dec

1099143 SEK 1125 779 SEK

Vart langsiktiga mal ar 1,5 MSEK
och vi fortsatter utveckla arbetsatt
och omsattningsokning.




APPENDIX

ESG (Miljo, Socialt, Styrning)
Ett s&tt att mata ett foretags hallbarhet inom miljo, sociala aspekter och bolagsstyrning.
Vi anvander de svenska begreppen i rapporten.

Scope 1,2, 3

Kategorier av vaxthusgasutslapp:

Scope 1 - direkta utslapp fran egna kallor.

Scope 2 - indirekta utslapp fran inkopt energi.

Scope 3 — ovriga indirekta utslapp (t.ex. tjansteresor, inkop).

Hallbarhetsanalys
Bedomning av hur verksamheten paverkar miljon, manniskor och ekonomi.

Hallbarhetsredovisning
Rapportering av foretagets hallbarhetsarbete och resultat.

Hallbarhetsmal
Tydliga mal for att minska negativ paverkan och 6ka hallbarhet.

Hallbarhetsrisk
Risker kopplade till milj6, sociala faktorer eller styrning som kan paverka verksamheten.

Intressentanalys
Identifiering av vilka aktorer som paverkas av — och kan paverka — foretagets hallbarhetsarbete.

Verksamhetsutveckling
Forbattring av arbetssétt, strukturer och mal — inklusive hallbarhetsaspekter.

CO,-utslapp
Koldioxidutslapp som bidrar till klimatforandringar. Mater klimatpaverkan.

Penningtvatt
Nar pengar fran brottslig verksamhet gors om till tillgangar som ser lagliga ut.

Vasentlighetsanalys
Identifierar vilka hallbarhetsfrdgor som ar viktigast for bade verksamheten och omvérlden.

Dubbel organisationsstruktur
En modell dér foretaget arbetar parallellt med bade linjeorganisation och natverks-/projektgrupper
for battre flexibilitet.

Digital Clean-Up Hour
En timme da medarbetare rensar digitalt innehall for att minska klimatpaverkan fran datalagring.

Férandringsledning
En metod for att leda mé&nnisk
och strul_<tur. .



TACK TILL

UTAN ER AR VI INGET...
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